
 

Дорожная карта по реализации программы наставничества в МБДОУ ЦРР д/с  54 «Малыш» на 2022-2027 учебный год 

Цель: создание условий для развития практик наставничества в образовательной организации.  

 

Наименование этапа Мероприятие Содержание 

деятельности 

Сроки Ответственные 

1. Подготовка условий 

для реализации системы 

наставничества 

Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

проблеме наставничества 

Методические 

рекомендации по 

разработке и 

внедрению системы 

наставничества 

педагогических 

работников в 

образовательных 

организациях 

Сентябрь 2022г. Управление образования,  

МБУ «ИМЦ «Развитие» 

Обновление нормативной 

базы реализации системы 

наставничества 

педагогических работников 

1. Издание приказа о 

реализации системы 

наставничества.  

2. Издание приказа о 

назначении кураторов 

реализации программы 

наставничества.  

3. Разработка и 

утверждение 

Положения о системе 

наставничества 

педагогических 

Октябрь 2022г. Сагач С.А. 

Гузенко Е.В 

 



работников в МБДОУ 

ЦРР д/с 54 «Малыш»   

4.Разработка и 

утверждение 

Дорожной карты 

реализации Положения 

о системе 

наставничества 

педагогических 

работников МБДОУ 

ЦРР д/с  54 «Малыш» 

и размешение их на 

сайтах. 

2.Формирование банка 

наставляемых 

Сбор информации о 

профессиональных запросах 

педагогов 

Сбор дополнительной 

информации о 

запросах наставляемых 

педагогов из отчёта об 

оценке 

профессиональных 

компетенций 

педагогов,  

Октябрь 2022г. Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В. 

Обновление базы 

наставляемых 

Обновление базы 

данных наставляемых 

из числа педагогов. 

Обеспечение согласий 

на сбор и обработку 

персональных данных. 

Октябрь 2022г. Гузенко Е.В. 

3. Формирование базы 

наставников, кураторов 

Обновление базы данных о 

наставниках  

Обновление базы данных о 

наставниках 

Формирование 

обновлённого банка 

данных наставников. 

Сбор письменных 

согласий наставников 

на обработку 

персональных данных 

 

Октябрь 2022г. 

 

Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 

Проведение 

мероприятия (круглый 

стол) для 

Октябрь 2022г. 

 

Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 



информирования и 

вовлечения 

потенциальных 

наставников 

4. Отбор и обучение 

наставников 

Выявление наставников, 

входящих в базу 

потенциальных наставников 

Проведение анализа 

базы наставников и 

выбор подходящих для 

конкретной программы 

кандидатур 

Октябрь 2022г. Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 

Обучение наставников для 

работы с наставляемыми 

Подготовка 

методических 

материалов для 

сопровождения 

наставнической 

деятельности 

Октябрь 2022г. Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 

5.Формирование 

наставнических пар, 

групп 

Закрепление 

наставнических пар, групп 

Организация 

групповой встречи 

наставников и 

наставляемых с целью 

информирования о 

системе 

наставничества 

Октябрь 2022г. Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 

Марейчева Е.П. 

6. Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар, 

групп 

Организация комплекса мер 

оказания методической 

помощи по осуществлению 

работы наставников и 

наставляемых 

Разработка  программы 

наставничества. 

Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

сопровождения 

наставнических пар, 

групп 

Октябрь-май 2022-23г. Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 

Марейчева Е.П. 

7. Организация работы с 

наставляемыми. 

 

Праздник «Посвящение в 

профессию» 

Знакомство с 

молодыми 

специалистами  

 

Октябрь 2022г. Управление образования,  

МБУ «ИМЦ «Развитие» 



Школа молодого 

воспитателя (1 год 

обучения) 

Тематические семинары- 

практикумы для 

воспитателей дошкольных 

образовательных 

учреждений 

План творческой 

группы по 

наставничеству 

В течение учебного года 

2022 – 2023 

 

МБУ «ИМЦ «Развитие» 

Посещение занятий, 

режимных моментов, 

культурных практик 

молодых специалистов  

Оказание 

методической помощи 

В течение учебного года 

2022 – 2023 

 

Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 

Марейчева Е.П. 

Онлайн марафон «Урок – 

шоу» 

Методическая копилка 

материалов в группе 

 Февраль, 2023 

 

МБУ «ИМЦ «Развитие» 

Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 

Марейчева Е.П. 

8.Завершение программ 

наставничества 

Отчеты по планам работы 

наставничества 

Проведение 

мониторинга личной 

удовлетворенности 

участием в 

направлении 

наставничества.  

2.Проведение анализа 

качества реализации 

плана работы 

(дорожной карты) 

наставничества. 

        Май 2022г. Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 

Марейчева Е.П. 

Мотивация и поощрения 

наставников 

Итоговое мероприятие 

в рамках реализации 

системы 

наставничества 

Май 2022г. Гузенко Е.В. 

Лобанова О.В 

Марейчева Е.П. 

9. Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты на всех 

этапах на сайте 

В течение года Гузенко Е.В. 

 

 


