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Формы работы с молодым педагогом:

-работа по индивидуальному плану;

- проведение совместных мероприятий;

- взаимопосещение;

- взаимодействие со специалистами;

- взаимодействие с родителями;

- еженедельные «Пятничные посиделки».





«СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ»

Показатели мониторинга Действия Результат

Высокий.   Ребёнок  осознает последствия 

нарушения соблюдения норм и правил 

Ребёнок самостоятельно действует в 

различных видах детской деятельности, 

сотрудничает с другими детьми, умеет 

договариваться, ставить и достигать 

общие цели.

Низкий Поведение зависит от  

непосредственных желаний, при 

нарушении норм и правил не испытывает 

дискомфорта

Не согласовывает свои действия и 

действия партнёров

Нуждается в контроле со стороны 

взрослого

Привлекать ребёнка к поддержке детей 

Поручения

Главная по центру. Работа парная, в 

группе. Детское планирование. Мастер –

классы

Дневник добрых дел

Ритмические упражнения

«Ладушки», 

«Здравствуй друг, как ты тут?»

Работа в паре

Работа в группе

Ребёнок сам контролирует своих 

товарищей, помогает, советует.

Организовывает игры. Проводит мастер-

классы. Пользуется  у сверстников 

авторитетом.

Выступает на утренниках, конкурсах в 

ДОУ, городских

Получает баллы за хорошие поступки, 

потом приз за определённое количество 

баллов.

Работают в парах. Меняют по сигналу 

партнёра. Стараются согласовать свои 

действия с партнёром 

При групповой работе не активен


